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положение
о Базовом L|eHTpe карьеры (центре содействия трудоустройству
выпускников) профессиональных образовательных организаций

тюменской области

1. Общие условия

1.1, НастояЩее положение регламентирует деятельность Базового L{eHTpa
КаРЬеРЫ (ЦеНТр содеЙствия трудоустройству выпускников) профессиональных
образовательных организаций Тюменской области (далее * Базовый L{eHTp, Бцк).

1,2. Базовый l"-|eHTp создается в структуре автономной некоммерческой
оргаНИ3ацИИ Kl-{eHTp опережающей профессиональной подготовки Тюменской
области> (далее - ЦОПП ТО).

1.3, Официальное наименование Базового [_|ентра:
полное: БазовыЙ L{eHTp карьеры (центр содействия трудоустроЙству

выпУСкников) профессиональных образовательных организаций Тюменской
области; сокращенное: БЩК Тюменской области.

1.4. Фактический и юридический адрес Базового l_{eHTpa: 625013, Тюменская
область, г. Тюмень, ул. Пермякова, д. 3, к.1.

2. Задачи и предмет деятельности Базового L|eHTpa

2.1. Главной задачей деятельности Базового l_|eHTpa является содействие
3анятости студентов и трудоустройотву выпускников профессиональных
образовательных организаций Тюменской области,

2,2, Предметом деятельности Базового l_|eHTpa являются:
- МеТОДИЧеское И информационное обеспечение центров содействия

ТРУдОУсТроЙству выпускников профессиональных образовательных организаций
Тюменской области;

- координация деятельности центров содействия трудоустройству
ВЫпУСКНИков профессиональных образовательных организаций Тюменской
области;

- ПРОведеНИе мониторингов деятельности профессиональных
обРаЗОвател ьн ых орган изаци й по содействи ю трудоустройству вы пускн и ков ;

- вЗаиЙОдеЙствие с работодателями, общественными организациями
и учреждениями, заинтересованными в вопросах трудоустройства выпускников
профессиональных образовательных организаций области, оказывающими
влияние на региональный рынок труда.

З. Организация деятельности Базового L|eHTpa

3.1. Базовый l_{eHTp осуществляет свою деятельность в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Тюменской области, Уставом l_{ОПП
ТО и настоящим Положением.

З.2. БаЗОвый [-|ентр осуществляет следующие видьl деятельности в области
содействия трудоустройству вы пускн и ков:



а) оказание методической поддержки и координация деятельности
профессиональных образовательных организаций по содействию занятости
выпускникOв;

б) проведение мониторинга занятости выпускников, завершивших обучение
по программам,среднего профессионального образования и профессиональноrо
обучения в образовательных организациях, расположенньlх на территории
Тюменской области;

в) сбор и тиражирование лучLUих практик по содействию занятости
выпускников;

г) подготовка и распространени'е аналитических материалов о занятости
выпускников, о востребованных на региональном рынке труда профессиях
и специальностях среднего профессионального образования, компетенциях
и навыках;

д) оценка эффективности деятельности центров содействия
трудоустройствУ профессиональных образовательных организаций,
расположенньlх на территории Тюменской области;

е) взаимодействие с центрами занятости населения, региональнымиорганами исполнительной власти, представителями работодателей,
общественными органи3ациями, образовательньlми организациями, базовыми
центрами содействия трудоустройству других регионов и иными организациями
в установленной сфере;

ж) иные функции, предусмотренные положением.

4. Управление Базовым L|eHTpoM

4,1. Руководителя Базового t_{eHTpa назначает генеральный директор дно
<l-|eHTP опережающей профессиональной подготовки Тюменской области>,
осуществляющий свои функции на основании Устава и настояч{его Положения,

4.2. Руководитель Базового L{eHTpa осуществляет оперативное руководство
деятельностью Базового [-|ентра.

4.3, Руководитель Базового L{eHTpa имеет право:
а) ПОДготаВлИвать документацию по вопросам деятельности Базового

t_{eHTpa; предстаВлять интересы в отношениях с юридическими и физическими
лицами, органами государственной власти и местного самоуправления;

б) ОСУщесТвлять иные права, предусмотренные законодательством РФ
и Тюменской области, касающиеся деятельности Базового L|eHTpa.

4.4. Руководитель Базового l-{eHTpa обязан:
а) проводить работу по совершенствованию деятельности Базового [.|ентра;
б) обеспечивать безопасные и здоровые условия работы сотрудникам

Базового Центра;
в) контролировать соблюдение сструдниками Базового Щентра правил

И НОРМ oxpaнbl труда, и техники безопасности и правил внутреннего распорядка;
г) обеспечивать выполнение В установленные сроки запланированньlх

мероприятий;
д) органи3овать составление и своевременное предоставление

административной и статистической отчетности о деятельности Базовоrо l_[eHTpa.
4.5. Руководитель Базового l_{eHTpa:
а) НеСёТ ВСЮ полноту ответственности за последствия принимаемых

решений;
б)несёт ответственность за сохранность документов (управленческих,

финансово-хозяйственных и др.),
4.6, ШТаТНОе расписание Базового L|eHTpa утверждает генеральный

директор ЦОПП ТО.



5, Реорганизация и ликsидация Базовоrо L{eHTpa

5.1. Реорганизация или ликвидация Базового l_|eHTpa осуществляется
прика3ом генерального директора L{опп то по согласованию с flепартаментом
образования и науки Тюменской области.




