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ОТ СОСТАВИТЕЛЕЙ

В эпоху стремительных изменений на рынке труда, когда новые 
профессии возникают едва ли не каждый день, а требования 
к специалистам становятся все выше, проблема трудоустройства 
выпускников приобретает особую остроту. 

Важнейшим показателем качества образования любого учебного 
заведения системы среднего профессионального образования 
является, в первую очередь, трудоустройство выпускников 
и начало их профессиональной деятельности по полученной 
специальности.

В свою очередь, успешное трудоустройство зависит от качества 
профессионального образования, направленного на развитие 
познавательной самостоятельности выпускников, содействующего 
их готовности к профессиональному развитию, совершенствова-
нию профессиональных компетенций, высокому уровню обще-
культурного развития, пониманию основ предпринимательской 
деятельности, а также умению работать в команде, быстро адапти-
роваться к требованиям современного рынка труда.

Многие молодые специалисты, получив диплом, сталкиваются 
с трудностями в поиске работы по полученной специальности.
В решении данной проблемы в Тюменской области все большее 
значение приобретает маршрутизация студентов, которая ведет-
ся от момента поступления в образовательную организацию 
до успешного трудоустройства. Маршрутизация становится свое-
образным навигатором в профессиональном мире.

Данный сборник отражает слаженную работу всех участников 
образовательного процесса, четко выстроенный процесс мар-
шрутизации студентов, направленный на повышение конкурен-
тоспособности выпускников на рынке труда и их успешную 
интеграцию в профессиональную среду.



Фантиков 
Леонид Алексеевич

ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»

Жизненный девиз выпускника: 
«Работать над собой каждый день, каждую 
минуту, не бояться работы – ведь это твой 
опыт, который в будущем даст тебе толчок 
в достижении желаемого»

С чего начался 
профессиональный путь:
С прохождения производственной практики 
в АО «Россети Тюмень»

Планы на будущее: 
Не останавливаться на достигнутом, разви-
ваться

Самое значимое 
достижение в жизни: 
Получение диплома с отличием

Место работы, должность:
АО «Россети Тюмень»
Электрослесарь по ремонту средств измере-
ний и автоматики службы метрологии и кон-
троля качества электроэнергии

История обучения:
2020 — 2024 гг.

ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»

С первых дней обучения Леонид проявил 
лидерские способности, участвовал во 
внеурочной и волонтерской деятельности 
колледжа. Успешно учился, был губернатор-
ским стипендиатом Тюменской области.

Дисциплинированность, здоровый образ 
жизни, сосредоточенность, крепкая воля 
помогли юноше успешно усвоить професси-
ональные компетенции и принять участие 
в мероприятиях:

2022 год IX Открытый Региональный чемпио-
нат «Молодые профессионалы» Тюменской 
области 2022, занял 3 место в компетенции 
«Электромонтаж»

2023 год X Открытый Региональный чемпио-
нат «Профессионалы», занял 3 место в ком-
петенции «Электромонтаж»

2023 год Межрегиональная олимпиада 
профессионального мастерства по УГС 
35.00.00. «Сельское, лесное и рыбное хозя-
йство», занял 3 место

2024 год XI Открытый Региональный чемпи-
онат «Профессионалы», занял 2 место 
по компетенции «Электромонтаж»

В 2024 году Леонид с отличием окончил 
ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж». 

Продолжает профессиональное обучение 
на заочном отделении Тюменского госуда-
рственного университета по специальности 
«Агроинженерия»
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Увлечения: 
Занимается спортом (тяжелая атлетика)

Лидерские качества:
Активный, инициативный, общительный, 
наблюдательный, организованный, работос-
пособный, дисциплинированный

Прохождение практики 
на предприятии
В период прохождения производственной 
практики в АО «Россети Тюмень» проявил 
способность к самостоятельной работе, 
показал хорошее знание теоретического 
материала и умение адаптировать его 
в производственных ситуациях, зарекомен-
довал себя компетентным специалистом, 
в результате чего компания в 2023 году 
заключила с Леонидом договор о целевом 
обучении.

ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагогических
технологий»

Ивакин 
Богдан Анатольевич

Жизненный девиз выпускника: 
«Жизнь – бесконечное стремление к совер-
шенству и профессионализму»

С чего начался 
профессиональный путь:
ЦМИТ «ФабЛаб ТюмГУ»
системный администратор

Планы на будущее: 
Стать архитектором ИТ-систем

Самое значимое 
достижение в жизни: 
Участие в Европейском чемпионате профес-
сионального мастерства EuroSkills Graz 2021

Место работы, должность:
АО «Альфа-Банк»
Главный системный администратор

История обучения:
2019 — 2022 гг.

ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагоги-
ческих технологий»

Сетевой и системный администратор

Бронзовый призер по компетенции «Сетевое 
и системное администрирование» Европей-
ского чемпионата по профессиональному 
мастерству EuroSkills Graz 2021, проходивше-
го в австрийском городе Грац с 23 по 25 
сентября 2021 года

За время обучения получил большое коли-
чество сертификатов по специальностям: 
«Программирование», «Сетевое и систем-
ное Администрирование», «Облачные 
технологии»

2022 – 2025гг.

ФГБОУ ВО «Уральский государственный 
экономический университет» - Бакалавр 
по направлению «Бизнес-информатика»

Победитель конкурса профессионального 
мастерства «Славим человека труда!» УрФО 
ЛУЧШИЙ IT-СПЕЦИАЛИСТ

Областной чемпионат по робототехнике 
и программированию на кубок губернатора 
Тюменской области-2019, 1 место в направ-
лении «Программирование» (номинация 
«Моя ИТ-идея»)

Руководитель команды на хакатоне «Студен-
ческая весна» 2022 года, занявшей 1 место.

Бронзовая медаль в чемпионате BRICS Skills 
2022, компетенция «Облачные технологии».

Увлечения: 
Путешествие, фотография природы, коллек-
ционирование ретро-техники

Прохождение практики 
на предприятии
ООО «Е-СОФТ»
Помог решить проблемы с автоматизацией 
инфраструктуры предприятия, реализовал 
план миграции ИТ инфраструктуры в облач-
ный провайдер, получил приглашение на 
работу.
Больше всего запомнилась работа с отве-
тственными и заинтересованными в своей 
работе сотрудниками, движение команд к 
решению сложных задач и бизнес-целей.



Фрибус 
Кристина��Романовна

Жизненный девиз выпускника: 
«Быть лучше, чем вчера, а не лучше, чем 
другие»

С чего начался 
профессиональный путь:
Профессиональный путь начался со второго 
курса. В начале пути начинала работать 
по направлениям: основы робототехники, 
лаборатория первороботов 7+, программиро-
вание Scratch, соревновательное направле-
ние «Лига Исследований»

Планы на будущее: 
Дальнейшее развитие профессиональных 
навыков

Самое значимое 
достижение в жизни: 
Прохождение в состав Студенческого совета 
Тюменской области. Благодаря работе 
в команде лучших студентов Тюменской 
области, приобрела много знакомств, знаний 
и опыта, который Кристина использует 
в повседневной жизни 

Место работы, должность:
Школа интеллектуального развития 
«Мистер Брейни»
Педагог дополнительного образования

История обучения:
2022— 2025 гг. 

ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагоги-
ческих технологий»

Общественник, волонтёр, именной стипенди-
ат губернатора Тюменской области, призёр 
лидерских конкурсов, отличница.

С первого курса Кристина вошла в состав 
студенческого совета колледжа, как лидер 
направления «Волонтёры Победы». Во время 
обучения дважды входила в состав Студен-
ческого совета Тюменской области, в 2024 
году была в роли заместителя председателя 

Реализовалась как общественник, в номи-
нации общественное признание года побе-
дила в конкурсе «Гордость колледжа 2024» 
и в региональном этапе премии «Студент 
года-2024», была призером конкурсов 
«Лучший волонтер города Тюмени», «Руково-
дитель добровольческих объединений 
Тюменской области», «Медиа поколение» 
в номинации фото. Удостоена нагрудным 
знаком «Таланты Тюменской области»
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Увлечения: 
Туризм, походы, фотография и пробовать 
новые хобби

Лидерские качества:
В этом году стала победителем в региональ-
ном студенческом конкурсе управленцев 
«Лидеры 72» и получила стажировку в одной 
из 10 лучших страховых компаний России - 
«Ингосстрах». 
За время студенчества была участником 
Всемирного фестиваля молодежи, Всерос-
сийского семинара организаторов окружных 
школ, Всероссийского проекта «Команда 
Профи» и других мероприятий в разных 
уголках страны

Прохождение практики 
на предприятии
Школа интеллектуального развития «мистер 
Брейни». Достигнутые успехи: с начала 
второго курса трудоустроилась на работу 
педагогом дополнительного образования. 
Получила возможность освоить и препода-
вать курсы разного уровня сложности для 
учащихся от 7 до 14 лет. Больше всего запом-
нилось во время прохождения практики: 
подготовка и участие в соревнованиях 
по робототехнике с учащимися

ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагогических
технологий»

Юшков
Максим Андреевич 

Жизненный девиз выпускника: 
«Главная задача педагога – созидать новое 
поколение»

С чего начался 
профессиональный путь:
Педагогическая деятельность в инженерии

Планы на будущее: 
Активно заниматься развитием системы 
образования Российской Федерации

Самое значимое 
достижение в жизни: 
Воспитал сборную чемпионов Тюменской 
области по 3D моделированию

Место работы, должность:
Центр «Честный репетитор»
Управляющий центром.

История обучения:
2021 — 2024 гг.

ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагоги-
ческих технологий»

Максим учился только на «отлично», регуляр-
но занимал призовые места в конкурсах 
профессионального мастерства

Является двукратным победителем конкурса 
по инженерному 3D-моделированию и одним 
из самых молодых экспертов на конкурсе по 
профессиональному мастерству «Професси-
оналы»

Максим стал победителем в региональном 
конкурсе «Студент года» в номинации «Про-
фессионал года», и стал финалистом Россий-
ской национальной премии «Студент года» 
— 2023! 

В 2023-2024 учебном году Максим удостоен 
Правительственной стипендии

Прохождение практики 
на предприятии
Максим успешно совмещал учёбу и работу. 
Занимался в период обучения развитием 
нескольких важных для общества проектов:
- являлся ведущим специалистом Детского 
IT-центра Pixera, где развивал у школьников 
компетенции в области программирования;
- имеет опыт работы на крупнейшем Маши-
ностроительном предприятии Тюменской 
области в качестве инженера-конструктора;
- активно популяризирует направление 
«Аддитивные технологии», участвуя в орга-
низации и проведении мастер-классов для 
школьников, студентов и взрослых

Лидерские качества:
В профессиональной деятельности Максим 
делает необычайные успехи, после выпуска 
из колледжа он продолжил свой путь в систе-
ме образования, поработал в колледже 
цифровых и педагогических технологий в 
должности преподавателя. Сейчас же он 
руководит подразделением предоставления 
дополнительных образовательных услуг при 
частной школе «Честная», занимаясь развити-
ем частной сферы образования детей. А 
также тренирует сборную центра PIXERA по 
3D моделированию, с которой в прошедшем 
сезоне 2024-2025 гг. они выиграли все 
региональные чемпионаты в своей возрас-
тной категории по Тюменской области

ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагогических
технологий»
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