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ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе профориентационной работы

1.1.настояц.lее_ попоrlЁrr" 
Оu*J3rХ;;:]l;""', 

деятельность отделапрофориентационной работы Автономной некоммерческой организации Kl-{eHTpопережаЮщей профессионаЛьной поДготовкИ Тюменской области> (далее - отдел ПР,цопп), определяет его цель, задачи, функции, структуру, права и ответственность.'|.2. Отдел ПР является структурным подраздЪлёнйем цопп.1,3, Руководство отделом ilГ- осущ"сrrп""т начальник отдела, назначаемый надолжность приказом Генерального директора L|ОПП.
1,4,Общее распределение обязанносiеИ меlцу сотрудниками отдела просуц]ествляется начальником отдела В соответствии с установленньlми целями изадачами.
'1,5,СотрУдникИ отдела ПР на3начаются и освобощцаются от должности приказомГенерального директора ЦОПП,'1,6,ТрудОвые обязанностИ сотрудников отдела ПР, услов ия ихтруда определяютсяТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ, ПРаВИЛаМИ ВНУтреннего распорядка щопп и иным, no*rnrrr,r,нормативными актами, а также должностными инструкциями.
1,7,Должностные инструкции сотрудников отдела ПР утверщ4аются Генеральным

директором t|ОПП.
'1,8, Общий контролЬ 3а деятельностью отдела пР осуществляет заместительГенерального директора.
'1.9. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

ФеДеРаЛЬНЫМ законом от 29.12.2012 Ns27з_Фз ;об Ббр".о." нии в российскойФедерации>;
ПриказоМ МинистеРства просвещения Российской Федер ации от 31.08.2023 Ns650 (об утверщдении Порядка осуществления мероприятий по профессиональнойориентации обучающихся по образовательным программам основного общего и среднегообшlего образования>;
РаспоряЖениеМ Министерства Просвешения России от 28.О2.2019 NsP-68 (об

утверщqении методических рекомендаций о создании и функционировании центровопережающей профессиональной подготовки )) ;

МетодическимИ рекомендациями о со?цтlr I функционировании центровопережающей профессиональной подготовки от IZ,OT.ZOlg; 
, !

Уставом ЦОПП;
иньlми нормативными правовыми и локальными нормативными актами.



,f i1

2.1. отдел имеет ;Ъоr#iЕ:ТffiffiНаЯ СТРУктура отдела

2,1,1, Начальник отдела;
2.1.2. Специалист по профориентационной работе;
? 1 3. Администраторы.
2,2, ОтдеЛ возглавляеТ начальник отдела, назначаемый на должност ь иосвобощдаемый от должности приказом Генерального директора цопп. Начальникотдела осуществляет руководство деятельностью отдела и несет персональнуюответственность за его работу, участвует в_осуществлении подбора и расстановке кадров,РаСПРеДеЛЯеТ ОбЯЗаННОСТИ Ме}qЦУ РабоiнЙками отдела, создает условия дляпрофессионального роста работников. йачальник отдела непосредственно подчиняетсязаместителю Генерального директора и Генеральному директору l-{ОПП.2,3, Специали9т по профориентационной работе и администраторы назначаются наДОЛЖНОСТЬ И ОСВОбОХqДаЮТСЯ ОТ ДОЛЖНОсти приказом Генерального директора щопп,обязанностИ работникоВ отдела определяются должностными инструкциями,утверцдаемымИ Генеральным директором цопп. СпециалЙ;-;о профориентационнойработе И админисТраторЫ подчиняются непосредственно начальнику отдела,опосредованно - 3аместителю Генерального директора и iенеральному директору L{OПП,

з.,1 . осlовно_и u"nr,3' о"Н"#,i"li#""3riНЗ* n, является организацияпрофориентационной работы на территории Тюменской области.
3.2, 3адачи: ' vY']Чv''l'

- реали3ация всероссийских, региональных профориентационных проектов натерритории Тюменской области;
подготовка и провеДение профориентационных мероприятий на территорииТюменской области (конгрессtr, Форir;;,-;;ф;ренции, семинары, публичньlе лекции,вые3дные школы, стратегиЧеские сессии, олимпиады, (круглые столь1)) и др.), спривлечением работодателей, ассоциаций, представителей малого и среднегопредпринимательства, по вопросам, входяшим в компетенцию отдела и ЦОПП;_ организация разработки и рёализации профориеrr"цrойых программ;- осуществление консультационной деятельности по вопросам профориентации;

тоr"й*|ЯЪЪПН: 
МОНИТОРИНГа И аНаЛИ3 ПРОфОРИентационнбИ paooib, ,","рЁЙтории

4. Функции отдела
4,1,организация и ра3витие в3аимодействия с образовательными организациямиосновного общего И среднего общыго образовirй", 

-- .- профессиональнымиобразовательнымИ_ оргаНи3ациямИ, организациями вьlсшего образования,допол нител ьного образова ния и работодаrеля м и.
4,2,3аклlючение соглашенйИ о сотiуднйчББтве с предп риятиями, организациями осовместНой деятеЛьности по вопросам осушествления профориентационной работы.4,3, Формирование единоЙ информJцйоrrЪИ .р"дi, rьь";;;ональноЙ ориентациии психологической поддержки обучающихся и выпускников общеобразовательныхорганИза.циЙ и организациЙ профессиоНалЬного образовЬrrr. 

_-

4,4,создание мотивационных..условий для выпускников общеобразовательныхоргани3аций для выбора ими будущей Ърофе..й, ,о"требованной региональньlм рынкомтруда.
4,5,Развитие механи3моВ межведомственного взаимодействия ме}ýцуобразовательными учрещ4ен иями, органами труда и занятости населения.4,6, Создание условий для профессиоiайнои ориентации и профессиональногосамоопределения детей-инвалидов и лицс ограниченными возможностями здоровья.



4.7. Разработка проектов, планов, программ по профориентационной работе.4,8,проведение информационных кампаний дпr'рьдrтелеи о возможностях иперспективах профессионального образования, в том числе проведение родительскихсобраний и форумов с привлечением СМИ,
4,9, Изучение опыта деятельности образовательных организац ий и работодателей,обобщение и распространение лучших практик.
4,10, Создание единой ийбормацrоrrой базы информационных и методическихматериалов.
4,11, Подготовка отчетной документации по работе отдела пр, участие вразработке локальных нормативных актов в части компетенции отдела Пр.4,12, РеализаЦия федеРальных и региональных проектов и инициат]4в, связанныхс профессиональной ориентацией.
4.13. Своевременное размещение

направлениям работы отдела ПР.
на официальном сайте ЦОПП документов по

4,14, Своевременное ведение страниц и рlryещение документов по направлениямдеятельности отдела на официальном сайте цопп.

5. Права и ответственность5.1. Сотрудники отдела ПР Ймеют прrrЪ,
запрашивать в других структурных подразделениях цопп документы иинформацию, необходимые дhя выполнения отделом Пр своих функций, в пределах своихдолжностн ых обязан ностей ;

вноситЬ ГенералЬн9мУ директору ЦОПП предложения по совершенствованиюдеятельности отдела и L{опп в части профориентационной деятельности;поль3оваться оргТехникой, средствами связи, а таюке иными материальн'миресурсаМи, имею[ЦимисЯ в L|ОПП, необходимыми для обеспечения деятельности отделаПР;
_ участвовать В семинарах и иных методических мероприятиях по вопросамдеятельности отдела с целью повышения квалификации сотрудников;

вестИ внутреннИй документооборОт, осуществлять учет и хранение документовпо деятельности отдела ПР;
принимать участие В плановых и внеплановых проверках структурныхподразделений цопп по поручению руководства цопп. 

- ".

5.2, Сотрудники отдела ПР нЬЬут оiЁ"rЪirчнность за:
качествеНно и В полноМ объеме выполненньlе должностньlе обязанности;вьlполнеНие решеНий руковОдства цопп, приказов и распоряжений, поручений вустановленньlе сроки;

- соверШенствование и развитие деятельность отдела ПР;- обеспечение сохранности документов, _компьютерной базы данных иметериальньlх ценностей, закрепленных за отделом ПР; 
, ,-

выполнение требований правил внутреннего трудового распорядка;- соблюдение правил противопожарйой безопасно сти итребований охраны труда.

6. Заключительные положения
6,1, Настоящее Положение утверцдается приказом Генерального директора цопп,принимается на неопределенный срок и вступаетв силу с момента его утверщцения.6,2, Изменения и дополнения к настояшему ПЬло*"rrЬ прrrrr.отся в форменовой редакции Положения, которое утверх(цается приказом Генерального дирекгорацопп.
6,3, После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачиваетсилу.


