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ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе развития конкурсных движений

1. Общие положения
1,1. Настоящее Положение разработано на основании Устава Автономной

некоммерческой организации к[_|ентр опережающей профессиональной подготовки
Тюменской области> (далее ЦОПП) и определяет назначение, основные задачи,
организационную структуру, функции, права, обязанности и ответственность отдела
развития конкурсных движений (далее - отдел), а также взаимодействие с другими
отделами и структурными подразделениями ЦОПП.

1,2, Отдел является структурным подразделением ЦОПП, подчиненныМ
непосредственно заместителю Генерального директора ЦОПП, опосредованно
Генеральному директору L|ОП П.,1.3. В своей деятельности отдел руководствуется законодательными и

нормативно_правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации,
региональных органов исполнительной власти Тюменской области, правилами,
инструкциями, методическими рекомендациями и другими действуюLцими нормативными
и рекомендательными документами по вопросам, затрагивающим направления
деятельности отдела, приказами директора flепартамента образованияи науки Тюменской
области, приказами Генерального директора l-{ОПП, Уставом ЦОПП.

1,4, Структура, штат и функции отдела утвер}qцаются Генеральным директором
ЦОПП с учетом задач, стояlлих перед ЦОПП и его специфики.

1.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с
профессиональными образовательными организациями Тюменской области;
обшlественными организациями инвалидов; ,Щепартаментом образования и науки
Тюменской области; flепартаментом труда и занятости Тюменской области;
Национальным центром <<Абилимпикс>; Федеральным оператором Всероссийского
чемпионатного движения по профессиональному мастерству; другими учре)qдениями, и

организациями.,1.6. Сотрудники отдела назначаются и освобощдаются от должности приказом
Генерального директора ЦОПП.

1.7, Трудовые обязанности сотрудников отдела, условия их труда определяются
трудовыми договорами, Правилами внутреннего распорядка ЦОПП и иными локальными
нормативными актами, а также должностными инструкциями.

'1.8. flолжностные инструкции сотрудников отдела утверщ4аются Генеральным
директором ЩОПП.

1.9. Общий контроль за деятельностью отдела осушествляет заместитель
Генерального директора.



2. Организационная структура
2.1. Отдел имеет следуюlлую структуру:
2,1 .1, Начальник отдела;
2,1,2, Специалисты отдела.
2.2. Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность и

освобох(цаемый от должности приказом Генерального директора L{ОПП. Начальник отдела
осуществляет руководство деятельностью отдела и несет персональную ответственность
за его работу, участвует в осуществлении подбора и расстановке кадров, распределяет
обязанности между работниками отдела, создает условия для профессионального роста
работников. Начальник отдела непосредственно подчиняется заместителю Генерального
директора и Генеральному директору L{ОПП.

2,3. Специалисты отдела назначаются на должность и освобощдаются от должности
приказом Генерального директора ЦОПП, Обязанности работников отдела определяются
должностными инструкциями, утверх(даемыми Генеральным директором ЦОПП.
Специалисты отдела, подчиняются непосредственно начальнику отдела, опосредованно -
заместителю Генерального директора и Генеральному директору ЦОПП.

3. Щель и задачи отдела
3.1. Основной целью работы отдела является развитие конкурсных движений в

Тюменской области, организация и проведение чемпионатов по профессиональному
мастерству в Тюменской области.

3.2. Отдел решает следующие задачи:
3,2,1,осуществляет взаимодействие по вопросам организации, проведения

региональных этапов чемпионатов, по вопросам участия Тюменской области в
отборочных, межрегиональных, итоговых этапах, финалах чемпионатов по
профессиональному мастерству, по вопросам развития конкурсных движений со всеми
заинтересованными структурами в Тюменской области;

3,2,2. осуществляет координацию деятельности заинтересованных сторон
чемпионатных движений в Тюменской области;

3.2,3. способствует формированию перечня компетенций для проведения
региональных чемпионатов исходя из логики востребованности и приоритетности для
экономики региона и в соответствии с запросами рынка труда;

3.2.4, готовит аналитические справки и другие информационные материалы по
различным вопросам, касающимся конкурсных движений в Тюменской области;

3,2,5, проводит мониторинг занятости участников чемпионатов.

4. Функции отдела
В соответствии с целью и задачами работы отдел осушествляет следующие

функции:
4,1, Организационная фчнкция:
4,1.1 организация и проведение региональных этапов чемпионатов по

профессиональному мастерству, обеспечение участия делегаций Тюменской области в
отборочных, межрегиональных, итоговых этапах, финалах чемпионатов;

4,1,2. формирование и обоснование предложений по улучшению качества
проведения мероприятий чемпионатных движений в Тюменской области, внесение
предложений по совершенствованию календарного плана мероприятий чемпионатных
движений в Тюменской области.

4.2. Информационно-аналитическая функция:
4.2,1, формирование аналитической и оперативной информации по итогам

проведения чемпионатов, о развитии чемпионатных движений в Тюменской области, по
вопросам, касаюшимся чемпионатов по профессиональному мастерству и чемпионатного
движения;



4.2,2. доведение информации о чемпионатах по профессиональному мастерству до
заинтересованных лиц;

4.2,3. наполнение страниц сайта и социальных сетей актуальной информацией;
4.2,4. популяризация конкурсных движений в Тюменской области;
4.2,5. ведение мониторингов занятости участников чемпионатов,
4.3, Планово-прогностическая функция:
4.3.1. прогнозирование и планирование новых компетенций чемпионатов с учетом

перспективных и приоритетных направлений экономического развития Тюменской
области;

4,3,2. оформление проектов договоров, соглашений, локальных нормативных актов
(положений, программ и др.), касаюlлихся вопросов чемпионатных движений в Тюменской
области,

4.4, Консчльтативно-координационная фчнкция:
4,4,1, координация деятельности индустриальных партнеров, добровольческого

движения, молодежного содружества, экспертного сообщества конкурсных движений в
Тюменской области;

4,4.2. организация семинаров, круглых столов и других мероприятий по вопросам
чемпионатных движений в Тюменской области;

4,4,3, консультирование по вопросам участия в чемпионатах.
4.5. Функции сотрудников отдела:
4,5,1, началънuк оmOела осуществляет общее руководство отделом, несет

ответственность за организацию и проведение региональных 0тапов чемпионатов, за
организацию участия делегаций Тюменской области в отборочных, межрегиональных,
итоговых этапах, финалах чемпионатов и других мероприятий отдела, связанных с
вопросами конкурсных движений, осуLцествляет сметное планирование расходов на
организацию чемпионатов и контроль эффективного расходования средств субсидии,
предоставленной ЦОПП в части компетенции, разрабатывает проекты договоров,
соглашений, локальных нормативных актов, разрабатывает проекты деловых, культурных,
профориентационых и других программ, в рамках проведения чемпионатов, проводит
мониторин г занятости участни ков чемпионатов;

4.5.2, спецuалчсmы по развumuю KoHоypcHbtx dвuженчй организуют и проводят
этапы чемпионатов по профессиональному мастерству, оформляют проекты соглашений,
договоров по вопросам организации и проведения чемпионатов по профессиональному
мастерству, осуществляют плановое сопровощцение мероприятий в рамках чемпионатного
движения в Тюменской области, межведомственное взаимодействие по вопросам,
касающимся чемп ионатного движен ия, взаимодействуют с индустриальным и партнерами,
экспертным сообществом, волонтерским движением и молодежным содружеством.

4.6. В своей деятельности отдел взаимодействует с другими отделами и
структурными подразделениями L]ОПП по вопросам своей деятельности,

4.7. Отдел осуществляет своевременное ведение страниц и размещение
документов по направлениям деятельности отдела на официальном сайте ЦОПП.

5. Права и ответственность
5.1. Отдел в лице начальника и специалистов имеет право:
5.1.1. вносить предложения руководству ЦОПП по совершенствованию

деятельности отдела;
5,1.2. запрашивать от структурных подразделений ЦОПП сведения, необходимые

для работы отдела;
5.1.3. пользоваться всеми правами, предусмотренные законодательством

Российской Федерации, Тюменской области, муниципальными правовыми актами города
Тюмени, локальными актами L{ОПП.

5.2. Отдел в лице начальника несет ответственность:



5,2"1, за своевременное, полное и качественное выполнение проводимыхероприятий, в рамках чемпионатных движений в Тюменской области;5,2,2, за неукосниТельное соблюденЙ" 
-Рrr"нсовой 

дисциплины и трудовогоrконодательства;
5,2,3, за выполнение распоряжений, указаниЙ и поручений руководства цопп.

6. 3аключительные положения
6"l, Настоящее Положение утверщqается приказом Генерального директора цопп,)инимается на неопределенный срок и вступает в силу с момента его утверщдения,6,2, Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются в форме новой)ДаКЦИИ ПОЛОЖеНИЯ, КОТОРОе УТВеРх{Дается приказом Генерального директора цопп.6,3, После принятия новой рьдакци, Положения предыдущая редакция утрачиваетлу.

:


