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1. Обшие положения
1.1, Настоящее Положение разработано в целях регламентации

порядка проведения служебных расследований в АНО <l-{eHTp опережающей
профессиональной подготовки Тюменской области> (далее - ЦОПП).

1,2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом
ЦОПП и действующим законодательством Российской Федерации.

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми
работниками l-{ОПП.

2. Порядок проведения служебного расследования
2.1, Служебное расследование - это деятельность по своевременному,

всестороннему, объективному и полному выяснению фактических
обстоятельств совершения работниками дисциплинарных проступков,
направленная на установление виновных лиц, характера и размера
причиненного ущерба, а также выявление причин и условий,
способствовавших их совершению, по требованию работника для
опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство; для
подтвер}цения факта существенного и (или) систематического нарушения
условий трудового договора в отношении работника.

2.2. Служебное расследование не является обязательным элементом
при привлечении к дисциплинарной ответственности работника,
совершившего диGциплинарный проступок, заключающийся в неисполнении
или ненадлежащем исполнении работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, если дисциплинарный проступок является
очевидным или подтверждается актами, заключениями (представлениями,
решениями, протоколами) контролирующих или правоохранительных
органов. При этом работник может быть привлечён к дисциплинарной
ответственности только при условии неукоснительного соблюдения порядка
применения дисциплинарнь!х взысканий, установленного статьёй 193
Трудового кодекса Российской Федерации.

Служебное расследование может быть назначено гlри отсутствии
очевидных и объективных доказательств вины работника(ов),
подозреваемого(ых) в совершении дисциплинарного проступка.





о повод И фактические обстоятельства, послужившие основанием
для проведения служебного расследования;о flОЛЖНость, фамилия и имя работника, в отношении которого
п роводится сл)Dкебное расследован ие;

о 1ЩОЛЖНОСТИ, фамилии и имена председателя и членов комиссии,
назначенных для проведения служебного расследования;

. СРОК ПРОВеДенИя служебного расследования и представления
генеральному дирекгору Щопп заключения по его результатам.2.9. Материалами, на основании которых устанавливаются
обстоятельства, являются объяснения работников, справки, заявления,
заключения и пояснения специалистов и иные материалы.

2.10. К материалам служебного расследования обязательно
прилагаются письменные объяснения работника, в отношении которого
проводиТся служебное расследОВ?НИе: Письменное объяснение работника
оформляется на имя Генерального дирекгора ЦОПП.

2.11. ЕСли в ходе служебного расследования будет выявлено наличие
достаточных данных, указываюlлих на признаки совершения преступления, то
об этом немедленно сообщается Генеральному директору цопп для
принятия решения о направлении соответствующих материалов в
правоохранительные органы.

2.12. СрОк служебного расследования не должен превышать пятнадцати
календарных дней с момента издания приказа о его проведении. При
необходимости, на основании мотивированного обращения председателя
комиссии, По решению Генерального директора цопП срок служебного
расследования может быть продлен, но не более чем на пять календарных
дней.

в случае если последний день служебного расследования приходится
на нерабочий день, то днем окончания срока проведения служебного
расследования считается ближайший следующий за ним рабочий день.
_ в срок проведения служебного расследования не засчитывается время
болезнИ работника, В отношениИ которого проводится служеЪное
расследование, пребывания его в отпуске

2.13. Права лица, в отношении которого проводится служебное
расследование:

о 3н€lть предмет служебного расследования, давать письменные
объяснения;

о Представлять дока3ательства
обстоятельств;

о 3?являть ходатаЙства, в том

по существу изучаемых

числе об истребоqании
дополнительных материалов ;

о зэявлять отводь1 в отношении члена комиссии, осуlлествляюlлего
служебное расследование, подавать жалобы на его действия и решения;о 3н?комиться по окончании служебного расследования с
заключением И материалами В части, его касаюlлейся, если это не
противоречит требованиям сохранения данных, которые могут причинить
УЩеРб РабОТНИКаМ в их взаимоотношениях с коллективом или руководителем.

2.13.'t. 3аявления об отводе и жалобы излагаются в письменной форме
С ПРедставлением конкретных доводов, объясняюlлих отвод. Генеральный



директор Цопп принимает решение об отказе либо удовлетворении отвода,
жалобы, о чем сообщается заявителю,

214. В состав комиссии могут
занимающие следующие должности ]

включаться работники ЦОПП,

о зэместитель Генеральногодиректора;
о Н?ЧалЬНИк отдела;
о 3?ведующиЙ сектором;
о помощник Генерального директора;
. юрИсконсУлЬт;

бухгалтер (с функциями главного бухгалтера).
2.14.,l. В состав комиссии не может входить работник, если:
о он является потерпевшим, очевидцем данного нарушения;
о он является родственником потерпевшего или работника, в

отношении которого проводится служебное расследование;о оН является , подчиненным лица, чьи действия необходимо
расследовать;

о ИМеЮТСЯ ИНЫе Обстоятельства, которые прямо или косвенно могут
повлиять на рфультаты служебного расследования.

При наличии оснований, указанных в пункте 2.14.1. Положения, член
комиссии, который входит в состав комиссии по проведению служебного
расследования, обязан обратиться к Генеральному директору Цопп, его
на3начившему, с письменным заявлением об освобождении его от участия в
проведении служебного расследования.

2.14.2. Комиссия состоит не менее, чем из 3-х человек: председателя и
членов комиссии.

2.15. Все члены комиссии обязаны:
о Нести персональную ответственность 3а полное, объективное и

всестороннее проведение служебного расследования, соблюдение
установленного срока его проведения;

. Соблюдать права и свободы работника, в отношении которого
проводится служебное расследование, и иных лиц, принимающих участие в
служебном расследовании ;

. обеспечить сохранность и конфиденциальность материалов
служебного расследования, не разглащать сведения о рфультатах его
проведения и сведения личного характера, выявленные в процессе проверки
в отношении проверяемого.

216. L|ель деятельности комиссии - установление следуюlцих факгов:. обстоятельства совершенного деяния фйствие или
бездействие), имел ли место дисциплинарный проступок, в чем он выразился;

о ВРеМЯ, место, способ и другие обстоятельства совершенного
нарущения;

. причины и усл9вия, способствовавшие совершению деяния;о Последствия деяния;

. х?рактер и размер ущерба, причиненного в рФультате
совершения деяния;

. обстоятельства, отягчающие или смягчающие вину проверяемого;о flеловые и личные качества проверяемого и другие данные,
характеризующие личность;



обстоятельства, послужившие основанием для письменного
обращения о проведении служебного расследования.

217. Права комиссии:
, опрашивать работников, обладающих информацией по существу

проводимого служебного расследования, для получения от них письменных
объяснений, документов или иной информации, относящейся к проводимому
служебному расследованию;

о ПоЛучатЬ от лица, в отношении которого ведется служебное
расследование, письменные объяснения независимо от занимаемой
должности;

о 3нэкомиться со всеми необходимыми документами и в случае
необходимости приобщать их копии к материалам служебного расследования;, прцвлекать к проверке и получать консультации у специалистов по
вопросам, требующим специальных знаний;

о Готовить поручения и запросы в другие органы о предоставлении
необходимой информации и выяснении 

-обстоятельств, 
подлежащих

установлению, исполнение которых обязательно для всех должностных лиц;, и3учать должностные инструкции, личное дело лица,
совершившего нарушение, с обращением особого внимания на соблюдение
всех необходимых требований при приеме на работу, назначении на
должность и наличие у него взысканий;

вносить Генеральному директору цопп предложения об
отстранении от исполнения служебных обязанностей лица, в отношении
которого проводится служебное расследование, но не более чем на один
месяц;

2.1 8. обязанности комиссии :

о Истребовать и и3учить все материалы, имеющие отношение к
дисциплинарному проступку, провести их анали3;

' И3УЧИТЬ ЛИЧНЫе И ДеЛОВЫе КаЧеСТВа работника, в отношении
которого проводится служебное расследование;, Принимать для выяснения обстоятельств, все необходимые мерыпо всестороннему, полному, квалифицированному и объективноЬу
исследованию и документальному оформлению указанных сведений;о ИСТребоватЬ письменные объяснения и иные дополнительные
документы, необходимые для проведения служебного расследования;о Р?Gсматривать, приобщать к материалам служебного
расследования материалы, поступающие входе его проведения, и принимать
по ним соответствующие решения;

, Проводить служебное расследование в пределах установленныхсроков;
о Не разглашать сведения, полученные в ходе проведения

слркебного расследования ;

. РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ
законодательства, соблюдая при
работников;

, установить причины и условия, способствовавшие совершению
дисциплинарного проступка, разработать предложения по их устранению

требованиями действующего
этом права и законные интересы




















